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MyHHUHMNAJIBHOTO Ka3eHHOI0 00111e00pa30BaTe/IbHOI0 y4pemKIeH s
«BoraaHoBckasi OCHOBHAasl 001e00pa3zoBaTe/ibHas HIKO0JIA)
O0mue NOJIOKEeHUS

1.1.Hacrosimme  IlpaBuna  BHYTpEHHero — pacmopsika — ydaumxcss — MyHHIMIATbHOTO
061eo6pa3oBaTebHOTO yupeskaeHus (lanee Opranusaums) paspabOTaHbl B COOTBETCTBHH C
OenepanbHbM  3akoHom oT 29.12.2012. Ne 373-@3 «O6 oOpasoBaHud B Poccuiickoi
denepatuuy 1 [lOpsSaKOM TNpPUMEHEHHS K y4alldMCs UM CHATHE C  Yy4allUXcs Mep
JMCLHUIIHHAPHOTO B3bICKAHHS yTBEPIKACHHBIM ITpHKa3oM MuHHUCTEPCTBA 00pa3oBaHUs U HayKH
P® ot 15.03.2013. Ne 185, YcraBom Opranusanuy.

1.2.Hacrosimmit IlpaBuna peryaupylorT pexum OpraHusanud 00OpasoBaTebHOIO Ipouecca,
npaBa U 00A3aHHOCTH YUAIIMXCsl, TPUMEHEHUs MEP JMCLUIIMHAPHOIO B3bICKAHHUS K yqalluMCs
Opranusanuu

1.3.Hacrosme  IlpaBuiaa yTBepKIeHbl C yderoM MHeHus [lemarormdeckoro —coseTa
yupexenus, Poaurenbekoro komurera OpraHu3aiuy.

1.4.}11/ICI_II/IHJ'II/IHa B Opraﬂmauun MOAJECPIKUBACTCS HA OCHOBE YBaXKCHMSA YeJIOBECYECKOTO
JIOCTOMHCTBA yYalIUXCs U MMEAarornyeCKux pa6OTHI/IKOB.

1.5.Hactosimue [TpaBuia o6s3aTesbHbI 1Isl HCIIOMHEHHs BCEMH ydanmmucs OpraHu3aiiy | ux
POJUTENSAMU (3aKOHHBIMU IIPEJICTABUTENISAMH), OOCCHECUMBAIOIIMMH  MOJYYECHHUS YHAIlUMHUCH
obriero obpazoBaHusl.

1.6.0muH oK3emmsp Hactosmux [lpaBun xpanutcs B Oubnuorexe OpraHusalH, OJMH
SK3EMILISP pasMellaeTcss Ha CTeHlIe M1 poautesied. 1o ofHOMY JK3eMILIApY pasMeINacTes B
yyeOHBIX KaOMHETaX B KIACCHBIX yromkax. Tekcr Hacrosumx IIpaBuin pasMemlaeTcs Ha
odpumansHoM caiite Opranu3zanuy B ceTd MHTEpHET.

2. Iean u 3aaa4n odpa3oBaTebHOro npounecca Opranuzauuu

2.1. OcHoBHO# 1enpio Opranusauuu siBiasiercs GOpMHUpPOBaHKE OOMIEH KyIbTYpBl JHYHOCTH
yyalmxcs Ha OCHOBE yCBOEHHs 00s13aTe/IbHOr0 MHHUMYyMa COJIepKaus 00111e00pa3oBaTe bHbIX
IPOrpaMM, MX ajanTaius K KU3HH B OOLIECTBE, CO3JaHHEe OCHOBBI JUIS OCO3HAHHOIO BHIOOpA M
TIOCJIEYIOMIEr0 OCBOCHUSI MPO(ECCHOHANBHBIX 00pa30BaTeNIbHbIX MNPOrpamMM, BOCIHTAHHE
IPa)IAHCTBEHHOCTH, TPYJAOMIOOUs, yBXEHHs K IpaBaM H CBOOOJAM 4YesoBeka, JIIOOBH K
okpykaromeit npupoze, Poaute, ceMbe, popMHUPOBAHKE 310POBOTO 00pa3a KHU3HH.





2.2.  Задачами Организации являются:

2.2.1. Организация образовательного процесса для профессионального самоопределения учащихся, создание условий для социально значимой проектной и исследовательской деятельности, как в урочной, так и внеурочной деятельности.

2.2.2. Предоставление учащимся оптимальных возможностей для получения образования, реализации индивидуальных творческих возможностей.
2.2.3. Формирование у учащихся современного уровня знаний, реализация программ углубленного изучения по ряду предметов.

2.2.4. Создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.2.5. Создание условий направленных на адаптацию учащихся к жизни в обществе, к современным социально-экономическим условиям.

2.2.6. Охрана и укрепление здоровья учащихся.

2.2.7. Оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним учащимся, с ограниченными возможностями и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении.

2.2.8. Выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Организации, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования.

2.2.9. Выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей.

2.2.10. Обеспечение организации в Организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних.

2.2.11. Осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.3. Образовательный процесс в Организации осуществляется в соответствии с учебным планом, разрабатываемым Организацией самостоятельно на основе федерального базисного учебного плана (с учетом регионального базисного учебного плана) и регламентируется расписанием занятий. В учебном плане Организации количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных федеральными учебными планами.

2.4. Обучение и воспитание в Организации ведутся на русском языке.

3. Режим образовательного процесса в Организации
3.1. Учебный год в Организации начинается 1 сентября. Если 1 сентября приходится на выходной день, учебный год начинается в следующий за ним первый рабочий день.

3.2. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в 1-х классах - 33 недели. Учебный год делится на четверти.
3.3. Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для учащихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

3.4. Календарный учебный график утверждается приказом директора Организации с учетом мнения Педагогического совета организации.

3.5. В Организации устанавливается следующий режим занятий учащихся: начало занятий в 8 часов 30 минут 

3.6.Организация работает по графику пятидневной учебной недели.  Все занятия проводятся только в первую смену. Продолжительность занятий составляет не более 45 минут.

3.7. В первых классах в оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям организации применяется «ступенчатый» режим обучения ( в сентябре – октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый; с ноября по декабрь - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе – мае – по 4 урока не более 45 минут каждый);

Первые классы обучаются по пятидневной учебной неделе; вторые-одиннадцатые классы обучаются по шестидневной учебной неделе.

3.8. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут после первого урока, третьего урока - 15 мину, после следующих уроков – 10 минут каждая.

3.9. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с расписанием, утверждаемым директором Организации.

4.
Права, обязанности и ответственность учащихся

4.1.Учащиеся имеют право на:

4.1.1. Образование независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.

4.1.2. Общедоступность и бесплатность в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего и среднего общего образования.

4.1.3. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции.

4.1.4. Получение образования вне Организации (в форме семейного образования и самообразования).
4.1.5. Обучение в Организации, с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с учащимися в очной, очно-заочной или заочной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

4.1.6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану.

4.1.7. Повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Организацией, в пределах одного года с момента образования академической задолженности.

4.1.8. Выбор факультативных (необязательных для данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Организацией.

4.1.9. Освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в Учреждении, в порядке, установленном положением об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей).

4.1.10. Зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.

4.1.11. Получение электронного обучения с применением дистанционных образовательных технологий.

4.1.12. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья.

4.1.13. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

4.1.14. Каникулы в соответствии с календарным учебным графиком.

4.1.15. Перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения образования в порядке, установленном законодательством об образовании.

4.1.16. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.1.17. Участие в управлении Организацией в порядке, установленном Уставом и Положением о Совете старшеклассников.

4.1.18. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами,

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации.

4.1.19. Обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.1.20. Бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Организации.

4.1.21. Пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Организации.

4.1.22. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях.

4.1.23. Участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Организацией, под руководством педагогических работников Организаций.

4.1.24. Опубликование своих работ в изданиях Организации на бесплатной основе.

4.1.25. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п.5.1 настоящих Правил.

4.1.26. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в Организации, осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами учащихся по соответствующей образовательной программе.

4.1.27. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.1.28. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений учащихся в установленном федеральным законом порядке.
4.1.29. Принуждение учащихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.1.30. Условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.1.31. Получение первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.

4.1.32. Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

4.1.33. Для учащихся, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать Организацию, может быть организовано обучение Организацией на дому или в медицинских организациях. Основанием для организации обучения на дому или в медицинской организации являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).

4.1.34.Ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды.

4.1.35.На заблаговременное уведомление учителями о сроках и объеме контрольных работ в соответствии с графиком.

4.1.36. На личное присутствие при разбирательстве вопросов, связанных с персональным поведением, успеваемостью.

4.1.37. На сохранение в тайне доверительной информации о себе.

4.1.38.Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и в службу Медиации.

4.1.39. Использовать не запрещѐнные законодательством иные способы защиты и законных интересов.

4.2. Учащиеся обязаны:

4.2.1. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы.

4.2.2. Выполнять требования Устава Организации, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Организации по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

4.2.3. Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.

4.2.4.Уважать честь и достоинство других учащихся и работников Организации, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися.

4.2.5. Бережно относиться к имуществу Организации.

4.2.6. Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Организации.

4.2.7. Ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Организацией.

4.2.8. Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали.

4.2.9.Находиться в Организации только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид.

4.2.10.На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля, определѐнного локальным актом Организации.

4.2.11.На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическая культура, технология и т.п.) присутствовать только в специальной одежде и обуви; учащиеся без специальной формы одежды и обуви на уроке присутствуют, но к занятиям не допускаются, урок расценивается как пропуск без уважительной причины.

4.2.12.Принимать участие в дежурстве по школе в соответствии с локальными актами Организации.

4.2.13.Заботиться о чести и поддержании традиций школы, ее авторитете.

4.2.14.Поддерживать чистоту и порядок в Организации и на ее территории.

4.2.15. Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

4.2.16. Не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.

4.2.17. Своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья.

4.3. Учащимся запрещается:

4.3.1. Приносить, передавать, использовать в Организации и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс.

4.3.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;

4.3.3.Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

4.3.4.Жевать жевательную резинку на уроках, использовать ненормативную лексику на уроках, переменах, мероприятиях.

4.3.5.Применять физическое и (или) психическое насилие по отношению к учащимся и работникам Организации;

4.3.6.Запрещается в Организации и на еѐ территории играть в азартные игры, проводить операции спекулятивного характера. В противном случае, администрация, классные руководители, дежурные педагоги могут изъять имущество до прихода родителей (законных представителей) учащегося.

4.3.7.Распространение заведомо ложных сведений, порочащих честь и достоинство личности.

4.4. За неисполнение или нарушение Устава Организации, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие
5.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:
награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении»;

объявление благодарности учащемуся;

направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;

награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

награждение ценным подарком;

размещение информации на стенде «Наши отличники» и в «Зале Победителей»;

выплата денежного поощрения;

5.2.Процедура применения поощрений

5.2.1. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы основного общего образования в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

5.2.2. Учащиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

5.2.3. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Организации при проявлении учащимися активности с положительным результатом.

5.2.4. Награждение почетной грамотой и (или) дипломом может осуществляться администрацией Организации по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Организации и (или) муниципального образования, на территории которого находится Организация.

5.2.5. Награждение ценным подарком, денежным поощрением осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Организации за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

5.2.6. Размещение информации на стенде «Наши отличники» осуществляется по представлению заместителя директора;

5.2.6. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Организации к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:

· меры педагогического воздействия;
· дисциплинарные взыскания.
5.3.1.Меры педагогического воздействия представляют собой действия администрации Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Организации, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

5.3.2. За нарушение настоящих Правил к учащимся могут быть применены различные меры педагогического воздействия:

замечание в дневник;

дополнительные занятия по изучению Правил поведения;

вызов учащегося и его родителей на Совет профилактики, совещание при директоре, Педагогический совет;

обсуждение проступка в классных коллективах;

постановка на внутришкольный учет;

постановка на учет в инспекцию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.4.Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарного взыскания

5.4.1.Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся: начального общего образования и с ограниченными возможностями здоровья

5.4.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение Устава Организации, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.

5.4.3. За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

замечание;

выговор;

отчисление из Организации.

5.4.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

При выборе меры дисциплинарного взыскания Организация должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета старшеклассников и Родительского комитета Организации;

5.4.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни и каникул.

5.4.6. До применения меры дисциплинарного взыскания Организация должна затребовать от учащегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение учащимся не представлено, то составляется соответствующий акт.

Отказ или уклонение учащегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

5.4.7. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия учащегося, указанного в пункте

5.4.8. настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Советов старшеклассников и Родительского комитета, но не более семи учебных дней со дня представления директору Организации мотивированного мнения указанных советов и комитетов в письменной форме.

5.4.9. Отчисление несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Организации, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Организации оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Организации, а также нормальное функционирование Организации.

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.4.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних, и защите их прав. Решение об отчислении учащихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.4.11. Об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Организация незамедлительно обязана проинформировать комитет по образованию и науке г.Новомосковск.

Комитет по образованию и науке г.Новомосковск и родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося, отчисленного из Организации не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего образования.

5.4.12. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора Организации, который доводится до учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося в Организации. Отказ учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом;

5.4.13. Учащийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся;

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;

5.4.13. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.4.14. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

Директор Организации до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, ходатайству Совета старшеклассников и Родительского комитета.

6.Общие правила поведения

6.1. Учащиеся приходят в Организацию не позднее 15 минут до начала уроков в своей смене, чистыми, опрятными, снимают в гардеробе верхнюю одежду, в соответствии с расписанием проходят к учебным кабинетам, занимают рабочее место и готовят все необходимые принадлежности к предстоящему уроку.

6.2. Внешний вид учащихся должен соответствовать Требованиям к одежде учащихся МКОУ «Богдановская ООШ».

6.3.Не разрешается нахождение в помещениях Организации лиц в верхней одежде. Не рекомендуется оставлять в карманах одежды, находящейся в гардеробе, деньги, ключи, мобильные телефоны, иные ценности.

6.4.Учащиеся в общении с учителями, старшими, родителями, другими учащимися должны быть вежливыми. Учащиеся проявляют уважение к старшим, заботятся о младших, уступают дорогу взрослым, старшие школьники – младшим, мальчики – девочкам.

6.5. В Организации и вне учащиеся должны вести себя везде и всюду так, чтобы не уронить свою честь и достоинство, не запятнать доброе имя школы.

6.6.Учащиеся берегут имущество Организации, аккуратно относятся как к своему, так и к чужому имуществу, соблюдают чистоту и порядок в здании и на территории Организации. В случае причинения ущерба имуществу Организации родители (законные представители) обязаны возместить его.

6.7. Учащимся следует уважать чужое право собственности. Школьные принадлежности и личные вещи, находящиеся в Организации, принадлежат их владельцам. Запрещается без спроса брать чужие вещи. Нашедшему потерянные или забытые вещи следует сдать дежурному администратору, учителю или работнику гардероба.

6.8. К учащимся, присвоившим чужие вещи, могут приниматься дисциплинарные меры, вплоть до привлечения правоохранительными органами к административной или уголовной ответственности.

6.9. Учащимся запрещается брать ключи от кабинетов без разрешения учителя, закрываться в классах, самовольно открывать окна.

6.10. Учащимся запрещается приносить и устанавливать на школьные компьютеры компьютерные игры (программы).

6.11. Учащимся запрещается пользоваться Интернетом без разрешения педагогов

6.12. Учащиеся решают спорные и конфликтные ситуации мирно, на принципах взаимного уважения, с учетом взглядов участников спора. Если такое невозможно - обращаются за помощью к классному руководителю, социальному педагогу, администрации Организации, в комиссию по урегулированию Споров между участниками образовательных отношений, службу Медиации. Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, дискриминация по национальному или религиозному признаку являются недопустимыми формами поведения. Организация категорически осуждает подобное поведение.

6.13. На уроках учащимся не разрешается пользоваться плеерами, игровыми устройствами и средствами мобильной связи, все эти предметы должны находиться в портфеле в выключенном состоянии. За сохранность мобильных телефонов, плееров, наушников, игровых устройств администрация Организации и работники гардероба ответственности не несут.

6.14. В случае отсутствия ученика на занятиях, плановых классных или общешкольных мероприятиях по уважительной причине учащийся должен предоставить классному руководителю записку от родителей или медицинскую справку.

6.15. Уважительными причинами отсутствия считаются:

· личная болезнь;

· посещение врача (предоставляется талон или справка);

· экстренные случаи в семье, требующие личного участия учащегося (подтверждается заявлением родителей);

· пропуск занятий по договоренности с администрацией (по заявлению родителей).
6.16. Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 3-х уроков в течение недели, может быть допущен к занятиям только после письменного объяснения на имя заместителя директора Организации.

6.17. Ученик, пропустивший без оправдательных документов более 3 дней в течение недели, берется под контроль социального педагога.

6.18. Учащиеся, систематически опаздывающие в Организацию, могут быть вызваны для объяснения в администрацию Организации с приглашением родителей.

6.19.Опоздавшие учащиеся регистрируются дежурным администратором или учителем, получают запись об опоздании в дневник. К занятиям опоздавшие учащиеся допускаются только с разрешения учителя.

6.20. Учащиеся не могут самовольно покидать Организацию до окончания уроков. Нельзя без письменного разрешения дежурного администратора, классного руководителя или медсестры уходить из Организации в урочное время.

7.УЧЕБНЫЕ ДОКУМЕНТЫ УЧАЩИХСЯ

7.1. Каждый учащийся 2-9 классов должен иметь с собой оформленный дневник установленного образца и предъявлять его по первому требованию учителя или администрации.

6.2. Учащиеся должны ежедневно вести запись домашних заданий в дневнике.

6.3. Ученик должен еженедельно отдавать дневник на подпись родителям.

6.4. Итоговые отметки, а также замечания учителей должны представляться на подпись родителям в тот же день.

6.5. Данные о прохождении программы обучения заносятся в личное дело каждого ученика, которое хранится в учебной части школы.

8.ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ

8.1. Уроки в Организации проводятся в соответствии с расписанием, утвержденным директором Организации.

8.2. Учитель не имеет права задерживать учащихся после звонка с урока.

8.3. Учителя физической культуры и технологии имеет право не допускать учеников к занятиям без специальной формы и обуви. Ученик, забывший специальную форму и обувь, а также освобожденный от занятий, обязан находиться в спортивном зале или кабинете.

8.4. Удаление учащихся с урока запрещено.

8.5. Снятие учащихся с урока возможно только по письменному распоряжению директора Организации, заместителя директора или дежурного администратора.

8.6. Проведение контрольных опросов после уроков возможно только с целью улучшения отметки по просьбе ученика или его родителей при согласии учителя.

9.ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ НА УРОКАХ

9.1. Перед началом урока, учащиеся должны подготовить свое рабочее место и все необходимое для работы в классе. Опаздывать на урок не разрешается.

9.2. При входе педагога в класс, учащиеся встают в знак приветствия и садятся после того, как педагог ответит на приветствие и разрешит сесть. Учащиеся подобным образом приветствуют любого взрослого, вошедшего в класс во время занятий.

9.3. Во время урока нельзя шуметь, самовольно вставать с места, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами. Урочное время должно использоваться учащимися только для учебных целей.

9.4. Выходить из класса на уроке без разрешения учителя запрещается. В случае крайней необходимости учащийся должен поднять руку и попросить разрешения учителя.

9.5. Если учащийся хочет задать вопрос учителю или ответить на вопрос учителя, он поднимает руку.

9.6. Во время занятий учащиеся имеют право пользоваться (под руководством учителя) учебными пособиями и оборудованием, которые они возвращают учителю после занятий. Относиться к учебным пособиям и оборудованию надо бережно и аккуратно.

9.7. Звонок об окончании урока дается для учителя. Только когда учитель объявит об окончании занятий, учащийся вправе покинуть класс.

9.8. Учащемуся необходимо знать и соблюдать правила технической безопасности на уроках и во внеурочное время.

10. ПОВЕДЕНИЕ УЧАЩИХСЯ ДО НАЧАЛА ЗАНЯТИЙ, ВО ВРЕМЯ

ПЕРЕМЕН И ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ЗАНЯТИЙ

10.1. Во время перемен учащийся обязан:

10.1.1. Навести чистоту и порядок на своем рабочем месте, подготовиться к уроку.

10.1.2. Подчиняться требованиям дежурных учителей, администратора и работников школы, дежурному классу.

10.1.3. Дежурные по классу помогают учителю подготовить кабинет к следующему уроку.

10.2. Во время перемен учащимся запрещается:

10.2.1. Бегать по лестницам, этажам, рекреациям, кабинетам, самовольно раскрывать окна, сидеть на подоконниках и на полу.

10.2.2. Толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу, применять запугивание и вымогательство для выяснения отношений.

10.2.3. Употреблять непристойные, оскорбительные выражения, жесты, шуметь, мешать отдыхать другим.

10.2.4. Сидеть на подоконниках, открывать окна и стоять у открытых окон.

10.2.5. Вставать и садиться на перила лестничных ограждений, перемещаться по лестничным ограждениям.

10.2.6. Открывать двери пожарных и электрических щитов, касаться электропроводов и ламп.

10.2.7. Нарушать целостность и нормальную работу дверных замков.

10.2.8. Выходить из здания школы без разрешения дежурного заместителя или классного руководителя или медсестры.

11. МЕСТА МАССОВОГО ПРЕБЫВАНИЯ

11.1 Школьная столовая. Учащиеся, находясь в столовой, соблюдают следующие правила:

11.1.1 Подчиняются  требованиям  педагогов  и  работников  столовой,  дежурного

класса.

11.1.2 Проявляют внимание и осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.

11.1.3 Учащиеся находятся в обеденном зале столовой только на переменах и в отведенное графиком питания время.

11.1.4 В обеденном зале столовой запрещается бегать, прыгать, толкаться, кидать предметы, продукты, столовые приборы, нарушать очередь.

11.1.5 Пища принимается за столами. Есть стоя и выносить пищу из столовой запрещается.

11.1.6 Учащиеся соблюдают нормы гигиены и санитарии:

· Перед едой тщательно моют руки с мылом и сушат их.
· Не принимают пищу и питье из одной посуды с другими.
· Не пользуются вместе с другими одними столовыми приборами.
· Кладут еду на тарелку, а не на поверхность стола.
11.1.2 Убирают посуду со стола после принятия пищи.

11.1.3 Бережно относятся к имуществу школьной столовой.

11.1.4 Не разрешается питание в кабинетах, коридорах, на лестницах и в рекреациях.

11.1.5 Учащиеся имеют право принести в столовую домашний завтрак.

11.1.6 Учащимся нельзя ставить и класть на поверхность столов в обеденном зале учебные сумки, учебники, тетради и прочие школьные принадлежности.

11.1.7 Для обеспечения питьевого режима на раздаче имеется свежая питьевая вода

11.1.8 Порядок в обеденном зале поддерживает воспитатель — организатор питания, дежурный учитель.

11.1.9 Учащиеся соблюдают во время приема пищи высокую культуру питания:

столовыми приборами пользуются по назначению, избегая травмирования;

не разговаривают, тщательно прожевывают пищу;

проявляют осторожность при получении и употреблении горячих и жидких блюд.

11.1.10 Во время еды в столовой учащимся надлежит придерживаться хороших манер и вести себя пристойно.

11.1.11 Запрещается вход в столовую в верхней одежде.

11.2.Библиотека Учащиеся, находясь в школьной библиотеке, соблюдают следующие правила:

11.2.1. Пользование библиотекой по утвержденному графику.

11.2.2. Соблюдать тишину во время работы в читальном зале.

11.2.3. Учащиеся несут материальную ответственность за книги, взятые в библиотеке.

11.2.3.Выдача документов об образовании не осуществляется, если ученик имеет задолженность в библиотеке.

11.3. Спортивный зал и спортивная раздевалка.

11.3.1. Учебные занятия в спортивном зале организуются в соответствии с расписанием. Запрещается нахождение и занятия в спортивном зале без учителя.

11.3.2. Занятия во внеурочное время в спортивном зале организуются по расписанию спортивных секций. Запрещается нахождение и занятия в спортивном зале без руководителя секции.

11.3.3. Для занятий в залах спортивная форма и обувь обязательна.

11.3.4. Учащиеся находятся в спортивных раздевалках только до и после урока физической культуры по разрешению учителя и под его контролем.

11.3.5. Нахождение в раздевалках во время урока запрещено

11.3.6. Учащиеся аккуратно размещают портфель, одежду и обувь на вешалке и скамейке.

11.3.7. В раздевалках нельзя бегать, толкаться, прыгать, шалить, т.к. они являются зоной повышенной опасности.

11.3.8. Во время урока учитель закрывает раздевалки на ключ.

11.3.9. По окончании урока учащиеся быстро переодеваются и покидают раздевалки. Использовать помещение раздевалок не по назначению запрещается.

11.3.10. В случае пропажи или порчи вещей учащийся немедленно сообщает об этом учителю физической культуры или дежурному администратору.

11.4. Рекреации. Учащиеся, находясь в рекреации, соблюдают следующие правила:

11.4.1. В рекреации запрещено бегать, играть в активные и спортивные игры;

11.4.1. В рекреации запрещены игры с предметами, которые могут нанести ущерб здоровью или имуществу;

11.4.2.Учащимся 5-9 классов во время учебного процесса находиться на 1 этаже без учебной необходимости не разрешается.

11.4.3. Находиться в рекреациях Организации во время учебных занятий.

11.5 Гардероб:

11.5.1 Учащиеся сдают верхнюю одежду и уличную обувь в гардероб.

11.5.2. Верхняя одежда должна иметь крепкую петельку – вешалку и опознавательную метку. Обувь помещается в специальный мешок с ручкой-петелькой.

11.5.3. Мешок для обуви должен быть прочным, не промокающим, подписанным.

11.5.4. В карманах верхней одежды нельзя оставлять деньги, ключи, телефоны и иные ценности; в рукавах – шапки, шарфы, перчатки и варежки.

11.5.5. Учащийся самостоятельно сдает одежду в гардероб.

11.5.6. На уроках гардероб не работает. Прием и выдача одежды осуществляется в соответствии с расписанием уроков и, в порядке исключения, по распоряжению заместителя директора или дежурного администратора.

11.5.7. По окончании уроков учащиеся получают одежду с обувью только в присутствии учителя и вместе со своим классом.

11.5.8. В случае утраты одежды или обуви учащийся обращается к гардеробщику и дежурному администратору.

11.5.9. В гардеробе нельзя бегать, толкаться, прыгать, шалить, т.к. гардероб является зоной повышенной опасности.

11.5.10. Одежду сдают и получают в порядке общей очереди, которую нельзя нарушать.

11.5.11. По окончании всех уроков учитель провожает класс в гардероб и присутствует при получении учащимися одежды. Контролирует соблюдение учащимися данных правил.

11.6. Поведение во время проведения внеурочных и внешкольных мероприятий.

11.6.1. Перед проведением мероприятий, учащиеся обязаны проходить инструктаж по технике безопасности. В случае выхода учащихся за пределы Организации, факт проведения инструктажа фиксируется в журнале инструктажа учащихся по охране труда при организации общественно полезного, производительного труда и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

11.6.2. Следует строго выполнять все указания руководителя при проведении массовых мероприятий, избегать любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни и для окружающих.

11.6.3. Учащиеся должны соблюдать дисциплину, следовать установленному маршруту движения, оставаться в расположении группы, если это определено руководителем.

11.6. 4.Строго соблюдать правила личной гигиены, своевременно сообщать руководителю группы об ухудшении здоровья или травме.

11.6.5.Учащиеся должны уважать местные традиции, бережно относиться к природе, памятникам истории и культуры, к личному и групповому имуществу.

11.6.6.Запрещается применять открытый огонь (факелы, свечи, фейерверки, хлопушки, костры и др.), устраивать световые эффекты с применением химических, пиротехнических и других средств, способных вызвать возгорание.

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1 Действие настоящих Правил распространяется на всех учащихся Организации, находящихся в здании и на территории Организации, как во время уроков, так и во внеурочное время.

12.2. Действие настоящих Правил распространяется на учащихся других образовательных учреждений на время пребывания в Организации.

12.3. Данные Правила доводятся до сведения учащихся на классных часах в начале учебного года под роспись.

12.4. Данные Правила доводятся до сведения родителей на родительских собраниях в начале года.

